
“人力社保这五年”系列报道之劳动监察篇

这五年来，市人力社保局认真贯彻落实市委市政府
要求，面对繁重的执法维权任务，积极进取、主动作为，夯
实工作基础，创新工作机制，努力破解重点难点问题，推
动各项工作取得新成效，为构建全市和谐劳动关系、促进
永康经济发展和维护社会稳定作出了重要贡献。据了
解，随着这些年来法律宣传的不断深入、巡查次数的不断

增多、日常监管的不断完善，大大增强了我市各用人单位
知法守法、合法用工的意识。2016年，市劳动监察大队
关于劳动纠纷的案件受理数同比上一年减少幅度达
50.5%。同时，市劳动仲裁院仲裁庭实现了仲裁庭庭审
数字化记录、一案一光盘及具备网上开庭功能，并于今年
获评省级示范仲裁庭，是金华市唯一获此殊荣的单位。

【倾情讲述】

市劳动监察大队副大队长翁振贤

说，劳动监察大队是以日常巡查、专项

检查、书面审查、受理举报投诉为主要

形式开展相关劳动保障监察工作，以

切实保护广大务工人员的劳动所得，

确保劳动者按时足额领取工资。为确

保违法欠薪问题得到全面治理，确保

不发生因欠薪引发重大群体性事件，

今年以来，我市全面开展“永康无欠

薪”建设活动，力争通过持之以恒的努

力，全面实现“永康无欠薪”目标：

2017年全市范围内的国有企业、政府

投资项目、交通和水利建设项目实现

零欠薪；2018年成功达到“无欠薪”县

（市、区）省定目标；2020年形成制度

完备、覆盖城乡、责任落实、监管高效

的欠薪治理新格局。

自活动开展以来，该大队加大劳

动管理力度，严肃查处劳动管理中存

在的违法行为，结合社会热点难点问

题狠抓工资清欠及系列专项劳动监察

工作，并通过网格化管理，将劳动法律

法规宣传延伸到城乡各个角度。

打铁先要自身硬，履职先要自身

强。这五年来，市劳动监察大队不断

改进执法措施、提高执法效率，各项工

作取得了显著成效。五年里，该大队

配备了两辆执法车，为日常巡查、执法

检查、突发性事件以及群体性事件的

及时处置提供了保障；不久前大队搬

进了办公设备完善的新办公楼，配备

了照相机、车载打印机、执法记录仪等

现代化执法设备，并统一发放了工作

制服，进一步树立了规范的执法形象。

这几年，随着行政执法要求的不

断提升，大队还通过组织培训、集体

学习等方式不断扩充执法人员的相

关法律知识、提高执法水平、更新执

法理念，真正把依法行政、程序正

当、权责统一、高效便民等行政原则

贯彻到每一次执法活动中。通过督

查督导，堵塞漏洞，抓狠抓细，避免

了因久拖未结案件导致务工人员讨

薪矛盾积压、情绪激化、小事酿成大

事的隐患。令人欣喜的是，五年来，

大队未出现一起行政诉讼案件。

在广大监察员和各相关部门的共

同努力下，这几年来，我市劳动者投诉

企业拖欠、克扣工资的比例在大幅下

降，劳动者们也进一步增强了缴纳社会

保险的意识，维权意识在不断增加。同

时，企业管理层的意识也有了明显提

高，许多企业还主动向大队咨询如何规

范签订劳动合同，避免劳动用工风险。

感言：有了好政策和你们的努力，我们腰杆更硬了。
李远（化名）（外来务工人员）

我来自贵州贵阳，自2015年以

来，我和10名工友一直在永康某工具

厂工作，由于企业经营不善，我们被

拖欠工资，总额近30万元。由于和负

责人李某多次交涉无果，我们选择来

到市劳动监察大队投诉，只是由于文

化水平有限，我们对企业的准确名

称、地址以及劳动合同是否签订等劳

动用工细节均不清楚，有些工友甚至

连自己的名字也不会写，无法作投诉

记录。这时候我们才知道，按照劳动

监察的相关规定，如果是投诉信息不

完整的投诉，可不予受理。

如果无法受理投诉，那就意味着

我们血汗钱的追讨将遥遥无期，那一

刻，工友们的心瞬间跌到了谷底。想

起远在贵州的一家老小，我真是不知

道该如何是好。正当我们一筹莫展

的时候，监察员们却向我们传来了可

以特事特办的好消息，拿回辛苦钱又

有希望了！

那几天，监察员们顶着烈日实地

走访，查询到该工具厂的具体信息，

并找到知情人了解相关情况。这期

间，监察员们先后5次向厂方负责人

宣传劳动保障法规，督促其向我们支

付工资。在监察员一次次耐心的调

解和监督下，李某最终通过公司资产

清算变卖筹措到了资金，拖欠的近30

万元工资最终发到了我们的手里。

回想起来，从第一次来到劳动监

察大队投诉，到领到工资，仅仅用了8

天时间，我们的欠薪案件就迅速得到

解决，拿到工资的那一刻，我和工友

们都忍不住流下了激动的眼泪。能

这么快拿回工资，多亏了现在的好政

策和监察员们的努力。我不会说什

么华丽的辞藻，在此，千言万语只能

化成一句由衷的谢谢！

□记者 王靖宁 通讯员 李伊荔 江源 陈丹青

破难点解民忧 让劳动关系更和谐

及时处置纠纷
社会更加和谐
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《中华人民共和国劳动法》第五十条：工

资当以货币形式按月支付给劳动者本人。不

得克扣或者无故拖欠劳动者工资。

《中华人民共和国刑法》第二百七十六条（含《中华人民共

和国刑法修正案（八）》）：以转移财产、逃匿等方法逃避支付劳

动者的劳动报酬或者有能力支付而不支付劳动者的劳动报

酬，数额较大，经政府有关部门责令支付仍不支付的，处三年

以下有期徒刑或者拘役，并处或者单处罚金；造成严重后果

的，处三年以上七年以下有期徒刑，并处罚金。

【以案说法】

劳动监察大队案件受理数
从2015年的442件，到2016
年降低到219件，减少幅度高达
50.5%；处罚处理量从2015年
的60件，到2016年降低到35
件，减少幅度达41.7%。

2013年 1月至今，劳动监
察大队共受理案件1527件，涉
及人数2.83万人，涉及金额1.5
亿元；大队共处置突发事件268
件，涉及人数0.9万人，涉及金
额1.2亿元。大队采取了积极
的应对措施、及时介入、及时处
理,及时圆满完成突发性群体性
欠薪事件，避免了影响社会稳定
事件的发生。

《中华人民共和国劳动

法》第十五条第一款：禁止用

人单位招用未满十六周岁的未成年人。

《禁止使用童工规定》第四条：用人单位招

用人员时，必须核查被招用人员的身份证。

《浙江省实施〈禁止使用童工规定〉办法》

第十四条第一款：用人单位和其他组织使用童

工的，由劳动保障行政部门按照每使用1名童

工每月处以5000元罚款的标准给予处罚；使用

童工不满15日的，每使用1名童工处以2500元

的罚款；超过15日不满1个月的，按1个月的罚

款标准计罚。

《娱乐场所管理条例》第二十四条：娱乐场

所不得招用未成年人；第五十二条：娱乐场所

招用未成年人的，由劳动保障行政部门责令改

正，并按照每招用一名未成年人每月处5000元

罚款的标准给予处罚。

《未成年工特殊保护规定》第六条：用人单

位应按下列要求对未成年工定期进行健康检

查：安排工作岗位之前；工作满一年；年满十八周

岁，距前一次的体检时间已超过半年；第九条：对

未成年工的使用和特殊保护实行登记制度。

《劳动保障监察条例》第二十三条：用人单

位未对未成年工定期进行健康检查的，按照受

侵害的劳动者每人1000元以上5000元以下的

标准计算，处以罚款。

基本案情： 我市某娱乐场所在 2016

年 8 月至 2017 年 3 月期间，招

用未成年人（未成年人是指未满 18 周岁的公

民）张某某等3人，其中有两人在该娱乐场所做

工时其年龄尚未满16周岁。经劳动监察大队

查处后，根据相关法律规定对该娱乐场所使用

童工、招用未成年工的行为处以罚款人民币10

万元。

案情分析： 我国法律明确禁止用人单位

招用不满16周岁的未成年人（童

工）。用人单位招用人员时，必须核查被招用人员

的身份证，因未履行核查被招用人员身份证的义务

而致发生使用童工行为的，用人单位即使无使用童

工的故意，也要承担使用童工的法律责任。

此外，娱乐场所一律不得招用未成年工，其他用

人单位则允许在法律规定范围内登记使用未成年工。

用人单位在招用未成年工时要对未成年工进行健康

检查，并到市人力社保局办理招用未成年工登记。

法律依据：

基本案情：
汪某某等8人于2016年2月至12月在我

市某五金配件加工厂从事抛丸等工作，未签

订书面劳动合同。后该厂因经营不善停产，拖欠8人工资共

计48058元，经多次协调，该厂经营者李某仍不支付剩余工资

且拒不出面，涉嫌故意逃逸、隐匿以躲避支付工资的行为。今

年2月，市公安局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪将李某抓捕归

案，截至目前，李某亲属已筹集资金发放了员工工资。

案情分析： 自《中华人民共和国刑法修正案（八）》《关

于审理拒不支付劳动报酬刑事案件适用法律

若干问题的解释》正式实施以来，“拒不支付劳动报酬罪”已经

有了明确的术语界定、定罪量刑标准和相关刑事案件的法律

适用标准，这意味着拖欠工资的行为将有可能被定性为犯罪，

除采取行政手段处理外，将依法依规采用法律手段强制处理，

这也督促用人单位务必合法用工，切莫损害劳动者合法权益。

法律依据：

力争全面实现“永康无欠薪”目标【攻坚克难】


